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Al personale docente 
e p.c. alle RSU 

e p.c. agli alunni e loro famiglie 
e p.c. al DSGA 

e p.c. al personale ata 
Atti - albo 

 
 
 
 
 
OGGETTO: Criteri di assegnazione cattedre per a.s. 2023/2024 
 
 
 

VISTI  l’ art. 7 comma 2 e l’ art. 10 comma 4 del decr. legisl. 297_1994. 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale della scuola. 

VISTO il decr. legisl. 150 del 2009 

VISTO l’ art. 25 del decr. legisl. 165 del 2001 

VISTE le competenze e prerogative in tema di assegnazione dei docenti alle 

classi e discipline, come previsto dalle vigenti normative in materia di 

autonomia scolastica e funzioni del dirigente scolastico. 

 

SI ELENCANO DI SEGUITO I CRITERI DI CUI ALL’OGGETTO IN 

ORDINE DI PRIORITA’ 

 

1. Discrezionalità del dirigente scolastico, ispirata a principi di equità ed 

imparzialità, esercitata nei casi in cui è necessario garantire il buon andamento 

della pubblica amministrazione scolastica e tutelare l’interesse pubblico, 

nonché favorire l’efficacia ed efficienza dell’azione didattica. 

 

2. Continuità di lavoro per il team di classe e modulo, finalizzata al 

consolidamento di una “equipe” didattica armoniosa ed equilibrata per affinità 

culturali, metodologiche e pedagogiche fra i docenti, tenendo però nella giusta 

considerazione le aspettative dei genitori e degli alunni, ed il conseguimento di 

un buon livello di compatibilità ambientale e relazionale nell’ambito del 

gruppo classe tra docenti, alunni e famiglie. 

 

3. Garantire la continuità didattica rispetto al precedente anno scolastico, con le 

due seguenti eccezioni:  
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a) Casi particolari di accertati e documentati conflitti con i genitori e/o con i 

colleghi e situazioni di comprovata incompatibilità ambientale. In questi casi il 

provvedimento di interruzione della continuità didattica consente di salvaguardare 

il patto di corresponsabilità educativa tra scuola e famiglia, onde garantire il diritto 

di tutte le alunne e gli alunni ad apprendere in un ambiente sereno. Nel contempo 

l’assegnazione del docente ad altre classi / discipline tutela anche l’interesse 

personale e psicofisico del docente stesso, che si trova ad operare meglio in altro 

contesto valorizzando le sue competenze e potenzialità, piuttosto che offrire la sua 

prestazione in un contesto di quotidiana conflittualità. 

 

b) Docenti che hanno procedimenti disciplinari pendenti oppure conclusi con 

irrogazione di una sanzione disciplinare entro il biennio precedente l’inizio 

dell’anno scolastico in oggetto, laddove le motivazioni di interruzione della 

continuità didattica sono in relazione con i procedimenti disciplinari. 

 

Nei predetti casi particolari lo scrivente DS procede ad assegnare il docente a 

classi e/o indirizzi e/o discipline diverse al fine di migliorare l’efficacia didattica, 

la qualità del servizio e la serenità nell’ambiente di lavoro. 

 

4. Valorizzare le particolari e specifiche competenze didattiche e professionali 

acquisite dai docenti in relazione agli obiettivi stabiliti dalla programmazione 

educativo – didattica, con particolare riferimento ai titoli culturali e di 

specializzazione, esperienze, attitudini e competenze professionali specifiche 

possedute dal docente in relazione agli obiettivi del PTOF ed anche in 

relazione alla complessità del gruppo classe ed alle competenze nella gestione 

di alunni BES con L.104 oppure con L.170 fatto salvo, per la scuola primaria, 

quanto previsto dalle disposizioni normative a proposito della nomina dei 

docenti specializzati di inglese. 

 

5. Distribuire in modo equilibrato tra le classi i docenti di ruolo e non di ruolo per 

garantire in tutte le classi presenza di personale stabile con contratto a tempo 

indeterminato, con particolare attenzione ai docenti di sostegno ed alle classi 

prime. 

 

6. Equa distribuzione nelle classi di docenti che a vario titolo (es. fruizione di 

permessi per diritto allo studio o legge 104/1992) possono incidere sulla buona 

organizzazione e andamento didattico della classe per il ripetersi di assenze 

giustificate. 

 

7. Evitare l’assegnazione dei docenti in classi in cui vi siano uno o più alunni ad 

essi legati da vincoli di parentela. 
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8. In applicazione del principio di rotazione, il docente che nel corrente anno 

scolastico ha prestato servizio in una classe quinta a tempo pieno e non 

esprime preferenza di proseguire sul tempo pieno, viene assegnato il prossimo 

anno scolastico ad una classe prima a tempo normale. All’ opposto, nel caso di 

due docenti provenienti da classi quinte che esprimono entrambi preferenza per 

una classe prima a tempo pieno per il prossimo anno scolastico, ha la 

precedenza il docente proveniente da una classe quinta a tempo normale. 

 

9. Posizione nella graduatoria interna d’ istituto. 

 

10. Particolari desiderata espressi dai docenti a mezzo di nota acquisita a 

protocollo d’entrata nella scuola. 

 

Il dirigente scolastico 
dott. geol. Umberto Boiano 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi d.lvo 39/93 
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